
KAIKKIEN TYÖPAIKKA  
– EETTINEN KOODISTO

1. YHDENVERTAISUUS
Kohtelemme jokaista henkilöä 
samanarvoisesti riippumatta 
heidän taustastaan. Emme 
suhtaudu kehenkään alentavasti, 
halveksivasti tai ennakkoluuloisesti. 

2. OIKEUDENMUKAISUUS
Käyttäydymme oikeudenmukaisella 
ja arvostavalla tavalla niin, että 
jokainen työyhteisömme jäsen 
voi mahdollisimman tasa-
arvoisesti osallistua työhön.

3. LAINSÄÄDÄNTÖ
Huolehdimme oman alan ja 
työn erityissäännösten sekä 
lakien noudattamisista.

4. TYÖTURVALLISUUS
Noudatamme työturvallisuusohjeita 
ja huolehdimme, että työntekijät 
ymmärtävät ohjeet.

5. HYVINVOINTI
Haluamme edistää työntekijöiden 
työhyvinvointia ja terveyttä. 
Hyvinvoiva henkilöstö on 
organisaatiollemme suuri voimavara.

6. INHIMILLISYYS
Jokainen ihminen on arvokas. 
Haluamme kohdella ihmisiä 
myötätuntoisesti ja hienotunteisesti.

7. LUOTETTAVUUS
Toimimme työnantajana 
rehellisesti ja luotettavasti.

Diakonia-ammattikorkeakoulun hallinnoimassa hankkeessa Turvapaikanhakijat töihin Satakuntaan rakennetaan 
siltoja turvapaikanhakijoiden ja työnantajien välille. Hankkeen osatoteuttaja on Länsi-Suomen Diakonialaitoksen säätiö.  
Hanke saa rahoitusta Euroopan sosiaalirahastolta ja toiminta-aika on 1.9.2022–31.12.2023.


