1. YHDENVERTAISUUS

Kohtelemme jokaista henkiloa
samanarvoisesti riipppumatta
heidan taustastaan. Emme
suhtaudu kehenkaan alentavasti,
halveksivasti tai ennakkoluuloisesti.

2. OIKEUDENMUKAISUUS

Kayttaydymme oikeudenmukaisella
Ja arvostavalla tavalla niin, etta
jokainen tyoyhteisdbmme jasen

voi mahdollisimman tasa-

arvoisesti osallistua tyohon.

3. LAINSAADANTO

Huolehdimme oman alan ja
tyon erityissaannosten seka
lakien noudattamisista.

KAIKKIEN TYOPAIKKA
— EETTINEN KOODISTO

4. TYOTURVALLISUUS

Noudatamme tyoturvallisuusohjeita
Ja huolehdimme, etta tyontekijat
ymmartavat ohjeet.

5. HYVINVOINTI

Haluamme edistaa tyontekijoiden
tydhyvinvointia ja terveytta.
Hyvinvoiva henkildstd on
organisaatiollemmme suuri voimavara.

6. INHIMILLISYYS

Jokainen ihminen on arvokas.
Haluamme kohdella ihmisia
myotatuntoisesti ja hienotunteisesti.

7. LUOTETTAVUUS

Toimimme tydnantajana
rehellisesti ja luotettavasti.

Diakonia-ammattikorkeakoulun hallinnoimassa hankkeessa Turvapaikanhakijat toihin Satakuntaan rakennetaan
siltoja turvapaikanhakijoiden ja tyonantajien valille. Hankkeen osatoteuttaja on Lansi-Suomen Diakonialaitoksen saadtio.

Hanke saa rahoitusta Euroopan sosiaalirahastolta ja toiminta-aika on 1.9.2022-31.12.2023.
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